
Temeljem dlanka 29. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08, 61/11 - u daljnjem tekstu: Zakon) prodelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opiine Baika objavljuje

OGLAS
za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme

na radno mjesto ,,referent z-a raiunovodstvene poslove, te razrez i naplatt op6inskih poreza" - 1

izvrSitelj na odredeno vrijeme, za razdoblje od 3 (tri) mjeseca.
Rijedi ipojmovi u ovom oglasu, koji imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muiki i Zenski rod,
neovisno u kom rodu su navedeni.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam u sluZbu, kako slijedi:

1. opie uvjete:
o punoljetnost,
o hrvatskodriavljanstvo,
. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.

2. posebne uvjete:
. strudna sprema: srednja strudna sprema upravnog ili ekonomskog smjera,
o radno iskustvo: najmanje 1 godina na odgovarajuiim poslovima,
o poloZen drZavni strudni ispit,
o aktivno poznavanje jednog svjetskogjezika (njemadki, engleski, talijanski, francuski),
o poznavanje rada na raiunalu.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u sluZbu propisane dlancima
15. i 16. Zakona o sluZbenicima inamjeitenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine" broj 86/08, 61/11).
Uz pisanu prijavu obvemo priloZiti:

. katki Zivotopis,
o dokaz o drZavljanstvu - preslika osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice (kao

dokaz moZe se priloziti i domovnica),
. dokaz o zavrSenoj strudnoj spremi koja se u oglasu traZi (preslika),
o dokaz o radnom iskustw na odgovarajudim poslovima (preslika ugovora, {e5enja,

potwde poslodavca, koje je evidentirano u evidencij ama IVZMO),
. dokaz o stedenom radnom iskustw ( preslika potvrde IIZZMO),
o preslika uvjerenja da podnositelj nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi

kazneni postupak - ne starije od 3 mjeseca,
o vlastorudno potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ilanka 16.

Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi,

. dokaz ili vlastorudno potpisanu izjalu o aktivnom poznavanju nekog (nekih) od
svjetskih jezika.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr2i sve podatke ipriloge navedene u oglasu.
Dokazi se prilaZu u neovjerenoj preslici, a, prije izbora, od kandidata 6e se zztaiiti predodenje
izvornika.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijaru, ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne

smatra se prijavljenim kandidatom, te ie o tome biti obavije5tena pisanim putem.

Nepotpune i nepravodobne prijave neie se razmatrati.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete provest 6e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi proljeri, smatrat 6e se daje poltrkao svoju prijaler.
Kandidat, koji bude odabran, a prije donoienja {e5enja o rasporedu, obvezan je dostaviti uljerenje o
zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova na
radnom mjestu na koje je primljen. U protirnom, smatrat ie se da kandidat nije udovoljio urjetima
oglasa, odnosno da je odustao od sluZbe.
Kandidat, koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duZan je u

prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.



Da bi ostvario pravo prednosti pn zapoSljavanju. kan,lidat korr ispuljava uvjete za ostvarivanje toga
prava- duZan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunia;irrliu traZenih uvjeta, kao i rje5enje o
priznatom statusu, odnosno potwdu o priznatom statusu iz koje_ie .,,idlj ivo spomenuto pravo.
Postupak prijma u sluZbu temeljem ovoga oglasa obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti
koja ie se provesti putem pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru manja i sposobnosti
moii ie pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz ovoga poziva.
Na web-stranici Op6ine Baika, www.baska.hr bit 6e naveden opis poslova i podaci o pla6i, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te prarmi i drugi
izvori za pripremanje kandidata za ru provjeru.
Na istoj web-stranici, te na oglasnoj plodi Opiine Baika, objavit ie se vrijeme odriavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata. najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju urjeta iz oglasa dostavljaju se na adresu: Opdina
Ba5ka, Palada 88, 51523 Baika, s naznakom: "Oglas za prijam u sluZbu", sve u roku od 8 (osam)

dana od dana objave oglasa kod llrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podrudna sluZba Rijeka,
Ispostava Krk.
O rezultatima izbora kandidati ie biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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OPCINA BASKA
J€dinstveni upravni odjel

objavio je

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme - 3 (tri) miesecs u Jedinstveni uprrvni odiel opdine Balka

Temeuem dlanka 29. Zakola o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i regionalnoj (podrudnoj) samoupravi

(Narodne novine broj 86/08, 6lll l), prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Ba5ka objavioje 04. rujna

2014. godine kod Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje, Podrudna sluZba Rijeka, lspostava IGk, oglas za prijam u

sluZbu, na radno mjesto

,referent za raCunovodstvene poslove' te razrez i naplatu op6inskih poreza'
- I izvrSitelj/ica na odredeno wijeme - 3 mjeseca.

Rok dostave priiava: 8 (osam) dana od dana objave oglasa kod Hrvatskog zavoda za zapollja\arye'
Podrudna sluZba Njeka, Ispostava Krk.

I]PUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis ooslova
. preuzima knjigovodswenu dokumentaciju, te kontrolira i knjiZi poslovne dogatlaje,

. sudjeluje u izradi svih knjigovodsweno financijskih izvje5Ca, bilanci, te periodidnog obraduna i

zavrsnog raduna,
. dnevno knjiZi izvode Ziro ratuna,
o vodi blagajniCko poslovanje.
o vodi sve pomodne knjige,
r ispisuje naloge platnog prometA izdaje raeune, te obavua isplate, temeljem zakljuCenih ugovora i

donesenih rjelenja
o vodi evidenciju slu2benih putovanja.
o utvrduje i vodi evidenciju obvemika placanja opdinskih poreza sukladno odnosnom opdem aktu,

o priprema rjesenja kojima se utvrtluje imos pojedinadnih obveza i brine o pravoremenoj dostavi istih

obvezn icima,
o vodi i aZurira podatke o kuCama za odmor,
o prati urednost naplate potrazivanja od opiinskih poreza, te, u sludaju utwdenih neurednosti, predlaZe

provodenje propisanih mjera naplate,
. obavlja sve radunovodstvene, upravne i tehnidke poslove vezane uz izvrsenje proraduna,

o obavlja druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i prodelnika.

Podaci o pla(i
T[ffioluz"Co, Odlukom o pladama i drugim primanjima duZnosnika, sluzbenika i namje5tenika Opdine

Baska propisano je da osnovnu pla(t, zz puno radno wijeme i uobitajeni radni udinak, cini umnoTak

koeficijinta sloZenosti poslova i uvjeta rada radnog mjesta - 1,54 i osnovice za iaacun plaie, uvedan za 0,5yo za

svaku navr5enu godinu radnog staZa.

Prethodna proviera znania i sposobnosti
Provodi se pisanim testiranjem iintervjuom.

Pravni i drusi izvori za oripremanie kandidata za testiranie:

L 2"k", " 
l"k"l"oj i podrudno (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129105,

lO9 l O7, 125 1 08, 36 1 09, 1 50/ l l, l 44 l 12, 19 l l 3 - ptodiseeni tekst),

2. Zakon o opdem upravnom postupku (,,Narodne novine" broj 47109) - dlanci od 96 do12l''
3. Zakon o proradunu (,,Narodne novine" broj 87/08, 136,12),

4. Zakon o iroradunskom radunovodstvu i radunskom planu (,,Narodne novine" broj I I 4/ t 0, 3 I / I I )
5. proradun Opiine Baika za 2014. godinu (,,Sluzbene novine" Primorsko-goranske Zupanije broj 53/13,

t'7 /t4),
6. Odluka o iz,rrlavanju proratuna opiine Baska za 2014. godinu (,,sluzbene novine" Primorsko-

goranske Zupanije broj 53/13,



7. Odluka o opcinskim porezima Opdine Baika (,,Slu2bene novine" Primorsko-goranske Zupanije broj
s6l09, I l/10).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju.

PRAVILA I POSTUPAK PISANOG TESTIRANJA I INTERVJUA

Pisano testiranje i intervju provodi Povjerenstvo imenovano od prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela OpCine

Baika.
Kandidati koji pristupe pisanom testiranju obvemi su predoCiti odgovarajuiu identifikacijsku ispravu radi
utwdivanja identiteta. Ako kandidat ne moze dokazati identil€t, nede modi pristupiti pisanom testiranju i smatrat

de se daje povukao prijavu najavni natjedaj.
Nakon provjere identiteta, kandidatima ce se podijeliti pitanja za provjeru znanja.
Pisano testiranje traje 60 minuta.
Kandidati su obvemi pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda pisanog testiranja.

Tijekom pisane provjere aanja nije dozvoljeno:
. koristiti se bilo kakvom literaturom ilibilje5kama,
o koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
. napusurti prostoriju tijekom trajanja testiranja.
. razgovarati s ostalim kandidatima,
o na bilo koji nadin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji prekse neko od ispred navedenih pravila, ili se na drugaliji nadin budu ponalali neprimjereno, bit
ie udaljeni s testiranja, a njihov rad se nede ocjenjivati, odnosno bodovati.
Kandidatima se, z njihov uradak, dodjeljuju bodovi u rasponu od I do 10.

S kandidatima koji nisu ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova, intervju se ne provodi.
lntervjuom se utwduje interes, profesionalni ciljevi i motiviranost kandidata za rad u jedinici lokalne

samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nadin kao i testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua, Povjerenstvo utwduje rang listu kandidala prema ukupnom

broju ostvarenih bodova, koju zajedno s lzvjesiem o provedenom postupku, koje potpisuju svi Clanovi

Povjerenstva, dostaylja prodelniku Jedinstvenog upravnog odjela.
Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rje5enje o prijmu u slulbu izabranog kandidata, koje se dostavlja

i svim sudionicima natjedaja.
Protiv rjesenja o prijmu u sluZbu, nezadovoljni kandidat - sudionik nadetaja, moZe podnijeti Zalbu Opdinskom

na{elniku Opdine Ba5ka, u roku od l5 (petnaest) dana od dana primitka spomenutog rje5enja.

Zalba ne odgatla izvrSenje rjelenja o prijmu u sluZbu.
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BaSka, 03. rujna 2014. godine


