Podaci vezani uz natjéaj za prijam u sluzbu na neodreleno vrijeme na radno mjesto
REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE, TE RAZREZ | NAPLATU
OPCINSKIH POREZA (1 izvrsitelj/ica)

u Opéini Baska, uz probni rad od 3 mjeseca

Natje¢aj je objavljen u "Narodnim novinama" broj 155 od 29. prosinca 2014. godine
Rok za podnoSenje prijava je osam dana, do 06.sfiga 2015. godine.

Opis poslova

. preuzima knjigovodstvenu dokumentaciju, te kontrolira i knjizi poslovne dogadaje,

. sudjeluje u izradi svih knjigovodstveno financijskih izvjeS¢a, bilanci, te periodi€nog obracuna i
zavrsnog racuna,

. dnevno knijizi izvode Zziro raduna,

. vodi blagajni¢ko poslovanje,

. vodi sve pomocne knjige,

. ispisuje naloge platnog prometa, izdaje ratune, te obavlja isplate, temeljem zaklju€enih ugovora i
donesenih rjeSenja

. vodi evidenciju sluzbenih putovanja,

. utvrduje i vodi evidenciju obveznika pla¢anja opc¢inskih poreza sukladno odnosnom opc¢em aktu,

. priprema rjeSenja kojima se utvrduje iznos pojedinacnih obveza i brine o pravovremenoj dostavi
istih obveznicima,

. vodi i azurira podatke o ku¢ama za odmor,

. prati urednost naplate potrazivanja od opéinskih poreza, te, u slu¢aju utvrdenih neurednosti,
predlaze provodenje propisanih mjera naplate,

. obavlja sve raCunovodstvene, upravne i tehni¢ke poslove vezane uz izvrSenje proracuna,

. obavlja druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika.

Podaci o placi

Odlukom o placama i drugim primanjima duznosnika, sluzbenika i namjeStenika Opcine BaSka propisano je
da osnovnu plaéu, za puno radno vrijeme i uobiajeni radni ucinak, €ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova i uvjeta rada radnog mjesta — 1,54 i osnovice za izraun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu
godinu radnog staZa.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
Provodi se pisanim testiranjem i intervjuom.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o lokalnoj i podru¢no (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociSceni tekst),
Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine*“ broj 47/09) — ¢lanci od 96. do 121.,
Zakon o proracunu (,Narodne novine* broj 87/08, 136,12),
Zakon o prorac¢unskom rac¢unovodstvu i raéunskom planu (,Narodne novine* broj 114/10, 31/11)
Proradun Opdéine BaSka za 2014. godinu (,Sluzbene novine* Primorsko-goranske Zupanije broj
53/13, 17/14),
Odluka o izvrSavanju proraduna Opcine Baska za 2014. godinu (,Sluzbene novine* Primorsko-
goranske Zupanije broj 53/13,
7. Odluka o op¢inskim porezima Opcéine Baska (,Sluzbene novine* Primorsko-goranske Zupanije broj
56/09, 11/10).
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Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
oglasa.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju.

PRAVILA | POSTUPAK PISANOG TESTIRANJA | INTERVJUA

Pisano testiranje i intervju provodi Povjerenstvo imenovano od pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Baska.

Kandidati koji pristupe pisanom testiranju obvezni su predoditi odgovarajuéu identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne moZe dokazati identitet, ne¢e moci pristupiti pisanom testiranju i
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Nakon provjere identiteta, kandidatima ¢e se podijeliti pitanja za provjeru znanja.



Pisano testiranje traje 60 minuta.
Kandidati su obvezni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda pisanog testiranja.
Tijekom pisane provjere znanja nije dozvoljeno:

e Kkoristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

«  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

e napustati prostoriju tijekom trajanja testiranja,

e razgovarati s ostalim kandidatima,

* na bilo koji nagin remetiti koncentraciju kandidata.
Kandidati koji prekrSe neko od ispred navedenih pravila, ili se na drugadciji na€in budu ponaSali neprimjereno,
bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rad se nece ocjenjivati, odnosno bodovati.
Kandidatima se, za njihov uradak, dodjeljuju bodovi u rasponu od 1 do 10.
S kandidatima koji nisu ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova, intervju se ne provodi.
Intervjuom se utvrduje interes, profesionalni ciljevi i motiviranost kandidata za rad u jedinici lokalne
samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova, koju zajedno s lzvjeS¢em o provedenom postupku, koje potpisuju svi €lanovi
Povjerenstva, dostavlja proCelniku Jedinstvenog upravnog odjela.
ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rieSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, koje se
dostavlja i svim sudionicima natjecCaja.
Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu, nezadovoljni kandidat — sudionik natjeCaja, mozZe podnijeti Zalbu
Opcinskom nacelniku Opcine BaSka, u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka spomenutog rjeSenja.
Zalba ne odgada izvr3enje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

POZIV_ZA TESTIRANJE BIT _CE OBJAVLJEN NA WEB STRANICI | NA OGLASNOJ PLO CI OPCINE
BASKA, NAJMANJE 5 (PET) DANA PRIJE DANA ODRE DENOGA ZA TESTIRANJE.




