Op¢ina Baska
Jedinstveni upravni odjel

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA (NATJECATELJIMA)

Temeljem ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*“ broj 86/08, 61/11, 04/18) procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Baska raspisao je Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, U
Jedinstveni upravni odjel Opéine Baska, na radno mjesto

,»Visi stru¢ni suradnik za kulturu, sport, gradansku prevenciju i rad s udrugama*
- 1 izvrsitelj, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca,

Javni natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj 81 od 30. kolovoza 2019. godine, a prijave se
zaprimaju u roku od 8 (osam) dana od dana objave natjecaja.

Rijeci i pojmovi u ovim uputama, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski rod,
neovisno u kom rodu su navedeni.

Opis poslova

e Izrada planova razvoja, odgovarajuce analize, statistickih i drugih propisanih ili zahtijevanih izvjesca,

te priprema programa javnih potreba iz podrucja kulture, sporta, gradanske prevencije i rada s
udrugama,

e Pruzanje stru¢ne pomoci, suradnja i koordiniranje poslova sa Savjetom mladih, s udrugama na
podrucju Opcine Baska, te drugim tijelima i ustanovama,

e Vodenje evidencije udruga, ustanova i drugih tijela, ¢iji se rad financira, ili sufinancira iz prora¢una

Op¢ine Baska,

o Sudjelovanje u pripremi i organizaciji glazbenih, scenskih, likovnih, sportskih i drugih aktivnosti,

kojima je organizator ili suorganizator Op¢ina BaSka,

e Predlaganje i sudjelovanje u izradi akata, odnosno izrada propisanih i zahtijevanih izvje$éa iz svog

djelokruga rada,
o Obavljanje ostalih poslova u skladu sa zakonom, podzakonskim i drugim aktima, te po nalogu
voditelja Odsjeka i procelnika.

Podaci o pladi

Odlukom o placama i drugim primanjima duznosnika, sluZbenika i namjeStenika Opcéine Baska
propisano je da osnovnu platu, za puno radno vrijeme i uobicajeni radni ucinak, ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova i uvjeta rada — 2,08 i osnovice za izraCun placée, uveéan za 0,5% za
svaku navr§enu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
Provodi se pisanim testiranjem i intervjuom.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o savjetima mladih (,,Narodne novine* broj 41/14),

2. Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09),

3. Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata
od interesa za opc¢e dobro koje provode udruge (,,Narodne novine* broj 26/15),

4. Statut Opc¢ine Baska (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 12/13, 31/15,
27/17, 04/18),

5. Odluka o osnivanju Savjeta mladih Opc¢ine Baska (,,Sluzbene novine* Primorsko-goranske
zupanije broj 3/15),




6. Pravilnik o financiranju javnih potreba Opéine Baska (“Sluzbene novine” Primorsko-goranske
zupanije broj 01/17, 13/17, 37/17).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju.

PRAVILA | POSTUPAK PISANOG TESTIRANJA | INTERVJUA
Pisano testiranje i intervju provodi Povjerenstvo imenovano od procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Baska.
Kandidati koji pristupe pisanom testiranju obvezni su predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu
radi utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne moze dokazati identitet, neCe moc¢i pristupiti pisanom
testiranju i smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Nakon provjere identiteta, kandidatima ¢e se podijeliti pitanja za provjeru znanja.
Pisano testiranje traje najvise 60 minuta.
Kandidati su obvezni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda pisanog testiranja.
Tijekom pisane provjere znanja nije dozvoljeno:

e  koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,

e Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

e napustati prostoriju tijekom trajanja testiranja,

e razgovarati s ostalim kandidatima,

¢ na bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata.
Kandidati koji prekrSe neko od ispred navedenih pravila, ili se na drugaciji nacin budu ponasali
neprimjereno, bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rad se nece ocjenjivati, odnosno bodovati.
Kandidatima se, za njihov uradak, dodjeljuju bodovi u rasponu od 1 do 10.
S kandidatima koji nisu ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova, intervju se ne provodi.
Intervjuom se utvrduje interes, profesionalni ciljevi i motiviranost kandidata za rad u jedinici lokalne
samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao 1 testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova, koju zajedno s Izvjes¢em o provedenom postupku, koje potpisuju
svi ¢lanovi Povjerenstva, dostavlja pro¢elniku Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, koje se
dostavlja i svim sudionicima.
Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu, nezadovoljni kandidat — sudionik, koji nije primljen, moze podnijeti
zalbu Op¢inskom nacelniku Opéine Baska, u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka spomenutog
rjeSenja.
Zalba odgada izvrienje rje$enja o prijmu u sluZbu.
Po izvrs$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjesenje o
rasporedu.

POZIV _7A TESTIRANJE BIT CE_OBJAVLJEN NA WEB STRANICI I NA OGLASNOJ
PLOCI OPCINE BASKA, NAJMANJE 5 (PET) DANA PRIJE DANA ODREDPENOGA ZA
TESTIRANJE
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