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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA
O P Ć I N A  B A Š K A
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-02/23-01/1
URBROJ: 2170-15-03/1-23-3
Baška, 11. siječnja 2023.
Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Baška, objavljuje
UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA
koji podnose prijavu na Javni natječaj za prijam u službu vježbenika/ce na određeno vrijeme (12 mjeseci) u Jedinstveni upravni odjel Općine Baška, radi osposobljavanja za obavljanje poslova:
1. višeg referenta za utvrđivanje i naplatu općinskih poreza – 1 izvršitelj/ica u Odsjeku za proračun, financije i računovodstvo
2. referenta – komunalnog i prometnog redara – 1 izvršitelj/ica u Odsjeku za komunalni sustav, prostorno uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša.
Javni natječaj objavljen je u „Narodnim novinama“ broj 4/23 od 11. siječnja 2023. godine. 
Posljednji dan za predaju prijava na javni natječaj je 19. siječnja 2023. godine.
I.  Podaci za prijam u službu vježbenika/ce radi osposobljavanja za obavljanje poslova višeg referenta za utvrđivanje i naplatu općinskih poreza u Odsjeku za proračun, financije i računovodstvo – 1 izvršitelj/ica
a) Opis poslova
- utvrđivanje i vođenje evidencije obveznika plaćanja općinskih poreza sukladno odnosnom općem aktu; priprema i izrada rješenja kojima se utvrđuje iznos pojedinačnih obveza i briga o pravovremenoj dostavi istih obveznicima, praćenje urednosti naplate potraživanja općinskih poreza; 
- provođenje postupaka prisilne naplate nenaplaćenih općinskih potraživanja;
- obavljanje svih računovodstvenih, upravnih i tehničkih poslova vezanih uz izvršenje proračuna;
- sudjelovanje u pripremi svih knjigovodstveno financijskih izvješća, bilanci, te periodičnog obračuna i završnog računa;
- obavljanje i drugih poslova po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika.
b) Podaci o plaći:
Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove stručne spreme.  Stoga plaću za ovo radno mjesto čini umnožak koeficijenta složenosti poslova i uvjeta rada radnog mjesta – 1,90, osnovice za izračun plaće u visini 5.505,00 kuna bruto i koeficijenta 0,85, uvećano za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
c) Posebni stručni uvjeti:
- sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostupnik ekonomske struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od 12 mjeseci, 
- poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika (engleski, njemački, talijanski, francuski),
- poznavanje osnovnih programa i rada na računalu.
II.  Podaci za prijam u službu vježbenika/ce radi osposobljavanja za obavljanje poslova referenta – komunalnog i prometnog redara u Odsjeku za komunalni sustav, prostorno uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša – 1 izvršitelj/ica
a) Opis poslova
- nadzor komunalnog reda, te obavljanje radnji sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu, odnosno Odluci o komunalnom redu; izricanje mandatnih kazni i predlaganje izdavanja obaveznih prekršajnih naloga, odnosno postupaka, sukladno ovlastima iz Zakona, te općinskih odluka; 
- nadzor pridržavanja odredbi Zakona i drugih akata, a koji nadzor je istima stavljen u nadležnost komunalnog redara;
- nalaganje fizičkim i pravnim osobama radnje u svrhu održavanja prometnog reda;
- nadzor nad nepropisno zaustavljenim i parkiranim vozilima, izdavanje kazne na mjestu počinjenja prekršaja i obavijesti o počinjenom prekršaju;
- koordiniranje i nadzor rada prometne jedinice mladeži;
- nadzor stanja nerazvrstanih cesta i pridržavanja odredbi općinskih akata koji se odnose na uređenje prometa i parkiranja; briga o vertikalnoj i horizontalnoj prometnoj signalizaciji;
- obavljanje i drugih poslova u skladu s odredbama Zakona o sigurnosti na cestama, te po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika.
b) Podaci o plaći:
Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove stručne spreme.  Stoga plaću za ovo radno mjesto čini umnožak koeficijenta najniže složenosti poslova radnog mjesta sa srednjom stručnom spremom – 1,30, osnovice za izračun plaće u visini 5.505,00 kuna bruto i koeficijenta 0,85, uvećano za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
c) Posebni stručni uvjeti:
- srednja stručna sprema u četverogodišnjem trajanju upravne,građevinske, prehrambene, ekonomske, prometne ili tehničke struke, gimnazija, bez radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od 12 mjeseci, 
- poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemački, talijanski, francuski),
- položen vozački ispit B kategorije,
- poznavanje osnovnih programa i rada na računalu.
III. Prethodna provjera znanja i sposobnosti (obuhvaća pisano testiranje i intervju) 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se pisano testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na raspisani javni natječaj. 
Prethodna provjera - pisano testiranje kandidata sastoji se od općeg i posebnog dijela koje provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja.
Opći dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja sustava lokalne i područne (regionalne) samouprave, upravnog postupka i uredskog poslovanja te odredbi Statuta Općine Baška.
Posebni dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja zakona i drugih propisa vezanih uz djelokrug  poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.
IV. Pravni i drugi izvori za pripremanja kandidata za testiranje:
· OPĆI DIO: 
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'', broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
2. Zakon o općem upravnom postupku (''Narodne novine'', broj 47/09 i 110/21),
3. Uredba o uredskom poslovanju (''Narodne novine'', broj 7/09 i 75/21),
4. Statut Općine Baška ("Službene novine Primorsko-goranske županije" broj 12/13, 31/15, 27/17, 4/18, 6/20 i 4/21).
· POSEBNI DIO:
Za radno mjesto pod rednim brojem I.
1. Opći porezni zakon („Narodne novine“ broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/20, 114/22),
2. Zakon o lokalnim porezima („Narodne novine“ broj 115/16, 101/17, 114/22),
3. Odluka o općinskim porezima Općine Baška („Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 12/17, 31/17, 31/19),
4. Zakon o provedbi ovrhe  na novčanim sredstvima („Narodne novine“ broj 68/18, 2/20, 46/20, 47/20),
Za radno mjesto pod rednim brojem II.
1. Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ broj 68/18, 110/18, 32/20),
2. Zakon o građevinskoj inspekciji (“Narodne novine” broj 153/13),
3. Zakon o sigurnosti prometa na cestama (“Narodne novine” broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22, 114/22)
4. Odluka o komunalnom redu (“Službene novine Primorsko-goranske županije” broj 20/19, 21/19, 22/19, 40/22)
V. Mjesto i vrijeme održavanja testiranja
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeno na internetskoj stranici Općine Baška http://www.baska.hr te na oglasnoj ploči upravne zgrade Općine Baška, Palada 88, 51523 Baška, najmanje 5 dana prije održavanja testiranja odnosno provjere znanja i sposobnosti. 
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