Na temelju c¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) dalje u tekstu: Zakon),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel, na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3 (tri) mjeseca za
sljedeca radna mjesta:
1. Referent — komunalni, prometnii pomorski redar (Odsjek za komunalni sustav, prostorno uredenje,
graditeljstvo 1 zaStitu okoliSa - 1 izvrSitelj/ica)
Strucni uvjeti:
- srednja strucna sprema u cetverogodi$njem trajanju upravne, gradevinske, prehrambene, ekonomske,
prometne ili tehnicke struke, gimnazija,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni ispit,
- zavrSen program stru¢nog osposobljavanja i polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti za prometnog
redara,
- zavrSen program stru¢nog osposobljavanja i polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti za pomorskog
redara,
- poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki, talijanski, francuski),
- poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu,
- polozeni vozacki ispit B kategorije.
2. Visi stru¢ni suradnik za proracun, financije i ra¢unovodstvo (Odsjek za proracun, financije i
racunovodstvo - 1 izvrsitelj/ica)
Strucni uvjeti:
- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drzavni ispit,
- poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki, talijanski, francuski),
- poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.
Osim stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu, osobe prijavljene na javni natje¢aj moraju ispunjavati sljedece
opce uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zakona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima).
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti spolova (“Narodne novine* broj 82/08 i 69/17), na javni
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se, u ovom natjecaju koriste u muskom rodu
neutralni su 1 odnose se jednako na muski i zenski spol.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
duZzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine* broj 84/21), duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz javnog natje€aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba mozZe upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te akt iz
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kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime, adresu stanovanja,
broj mobitela/telefona te elektronicku adresu), redni broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prijave duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi — presliku diplome (za radno mjesto pod red. br. 2.) / presliku svjedodzbe
(za radno mjesto pod red. br. 1),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa o radno pravnom statusu (e-radna
knjizica) koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje i koja, izmedu ostalih, sadrzi
podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struc¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora o radu, rjesenja ili potvrde poslodavca),
a koje je evidentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. ukoliko podnositelj prijave ima polozen drzavni ispit duzan je dostaviti dokaz o polozenom
drzavnom ispitu (presliku svjedodzbe/uvjerenja),

7. dokaz o poznavanju najmanje jednog svjetskog jezika (presliku indeksa, uvjerenja i sl.) iz kojeg je
vidljivo da je uspjesno polozen ispit iz jednog svjetskog jezika,

8. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (presliku certifikata o poznavanju rada na racunalu, indeksa,
uvjerenja i sl.) iz kojeg je vidljivo da je uspjesno polozen predmet odnosno zavrSen tecaj iz
informatike,

9. ukoliko podnositelj prijave ima polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti za prometnog redara duzan
je dostaviti isti (za radno mjesto pod red. br. 1),

10. ukoliko podnositelj prijave ima polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti za pomorskog redara duzan
je dostaviti isti (za radno mjesto pod red. br. 1),

11. presliku vozacke dozvole (za radno mjesto pod red. br. 1).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni ispit, a kojeg ¢e u slucaju prijma u sluzbu biti
obvezni poloziti u roku od godine dana od dana pocetka rada.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, kandidat ¢e biti pozvan da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje trazenih isprava
smatrat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu. TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
snosi Op¢ina Baska, osim u slucaju odustanka kandidata od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima 15. 1 16. Zakona.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata Jedinstveni
upravni odjel provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocéne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
ovoga Zakona.

Osoba koja se prijavljuje za radno mjesto pod red. br. 1 koja nema zavrSen program osposobljavanja za
prometnog redara/pomorskog redara, moze biti primljena u sluzbu, pod uvjetom i uz obvezu da zavrsi
program osposobljavanja za prometnog redara/pomorskog redara u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Prijave na javni natjeaj podnose se neposredno ili poStom na adresu: Opc¢ina Baska, Palada 88, 51523
Baska, u roku od 8 dana od objave javni natjeCaja u Narodnim novinama, s obveznom naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu« i navesti redni broj radnog mjesta za koje podnose prijavu.

PodnoSenjem prijave na javni natjecaj smatra se da je kandidat suglasan da se podaci iz dokumentacije
obraduju i koriste iskljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se isti objavljuju na sluzbenoj web
stranici 1 oglasnoj plo¢i Op¢ine Baska.



Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i njezina prijava nece biti razmatrana te
¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjecCaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava javnim natjeCajem, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata objavit ¢e se na mreznoj stranici Op¢ine Baska (www.baska.hr).

Na mreznoj stranici www.baska.hr objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere. Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare
najmanje 50% bodova iz prethodne provjere znanja i sposobnosti. RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama Op¢ine Baska i smatra se dostavljenim
istekom osmog dana od dana objave.

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natje¢aja u cijelosti ili u dijelu. O rezultatima javnog natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
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